様式第１－１（事業計画書）

法人等の概要
	項　　目
	内      容

	名称
	

	本店等所在地
	

	設立年月日
	

	資本金（千円）
	

	従業員数
	

	主な業務内容

	

	免許・登録
	

	会社概要特記
（ISO・障害者雇用 等）
	


公民館類似施設・公立図書館施設等類似施設の運営実績
	施設名称
	所在地
	年間利用者数
	主な業務内容及び

直営または委託の形態
	期間

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※注１　共同企業体・グループで応募の場合は構成員ごとに作成してください。
※注２　過去３年間程度の主要業務実績について、５件を上限として記入してください。
　　　  連続２期以上の指定を受けている場合は、それが分かるように記入してください。
※注３　可能な限り詳細に記載してください。
※注４　添付可能な参考資料等あれば応募書類と同時に提出してください。（任意）
職員研修実績
	研修名称
	研修内容・講師等
	時期・期間

	
	
	


※貴社が実施している社内研修、又は共同で行っている研修等があればご記入ください。
※利用資料があれば添付してください

施設の管理運営に係る基本方針

（1） 施設の管理運営に係る基本方針

指定期間内の本施設の管理運営に係る方針や手法について、記述してください。

	


（2） 施設の管理運営に係る体制

本施設の管理運営について、安全性・効率性などの面から再委託が必要な場合は、町の承認を受けることが可能であるが、その予定がある場合は、その内容を記述してください。

	項目
	委託予定業者・団体名
	業者・団体名所在地
	予定金額

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※欄が不足する場合は追加して予定業者を全部記入してください

人材確保に関する方針・方策
	人材確保に関する方針・方策

	　人材確保に関する貴社・貴団体の考え方を示してください。司書採用の考え方、地域人材活用
の方策なども記入してください。
配置予定職員の労働条件などについて、以下の項目を参考に具体的に示してください。
（雇用形態ごとに分類してご記入ください。）
また、貴団体の職員を安定的・持続的に配置することを可能にするための取組（良好な職場環境・労働環境の確保など）がある場合は、ご記入ください。

	　正規職員
　　〇役職
　　〇勤務時間
　　〇休暇
　　〇給与
　　〇各種手当
　　〇各種保険
　　〇退職金制度
　　〇その他労働条件
　臨時職員
　　〇役職
　　〇勤務時間
　　〇休暇
　　〇給与
　　〇各種手当
　　〇各種保険
　　〇退職金制度
　　〇その他労働条件
　パート
　　〇役職
　　〇勤務時間
　　〇休暇
　　〇給与
　　〇各種手当
　　〇各種保険
　　〇退職金制度
　　〇その他労働条件



住民・利用者へのサービス向上に関する方針・方策
	利用者サービス向上に関する方針・方策

	指定管理者募集にあたって、利用者サービスの向上は非常に重要な要素です。
貴団体の考えている利用者サービス向上策をお示しください。
また、利用促進策やそのためのPR手法等もご記入ください。　

	


経費節減に関する方針・方策
	経費節減に関する方針・方策

	収支計画について、効果的に事業を推進させるための工夫（効率的な収支計画の作成、柔軟な運用、経営努力等）がある場合には、お示しください。
支出項目ごと（人件費、事業費、管理費等）に経費の節減及び妥当性（無理のない内容であるか、仕様書や事業計画に比べて過大・過少ではないか等）について、貴団体の考え方や取組を具体的にお示しください。
また、経費の適正化、透明性を確保するための工夫や、施設・設備・備品等の財産管理に対する考え方など、財務に係る提案があれば併せてお示しください。

	


人員配置計画

（1） 総括責任者

	候補者氏名
	

	年齢
	歳（令和　　年　　月　　日現在）

	資格
	

	雇用形態（右に○）
	正社員・その他（　　　　　　　　　）

	主な経歴
	施設名
	主な業務
	期間

	
	
	
	


（2） 図書館長
	候補者氏名
	
	

	年齢
	
	

	雇用形態（右に○）
	正社員・その他（　　　　　　　　　）
	正社員・その他（　　　　　　　　　）


（3） 副責任者
	候補者氏名
	
	

	年齢
	
	

	資格
	
	

	雇用形態（右に○）
	・　正社員

・　派遣社員（派遣元　　　　　　　）

· パート

· その他（　　　　　　　　　　　）
	・　正社員

・　派遣社員（派遣元　　　　　　　）

· パート

· その他（　　　　　　　　　　　）


（４）職員ローテーション

職員のローテーションの考え方とローテーション（週間ベース）の一例を記述してください。
	考え方



	ローテーション




集客促進に係る方針・計画

（1） 集客促進に係る方針・手法

集客に係る方針や手法について提案してください。

	


（2） 利用者の声の反映方法

	


（3） 利用者数の想定

貴団体による通常運営や自主事業計画などを踏まえて、想定される利用者数を記入してください。

	
	年間利用者数
	想定の根拠・要因等

	令和　　年度
	人
	

	令和　　年度
	人
	

	令和　　年度
	人
	

	令和　　年度
	人
	

	令和　　年度
	人
	


危機管理対策

(1) 事故防止などの安全対策、災害や事故発生時の連絡体制などに対する基本的な考え方と手法について記述してください。

	


(2) 利用者の事故等に対する補償及び賠償の考え方

	


個人情報保護等に係る基本方針・計画

（1） 個人情報保護の取扱いについて

具体的な取り組み状況や考え方を記入してください。

	現在の具体的な取り組み状況

	当該業務に関する考え方




※規程などの資料があれば添付してください。

（2） 取得情報保護の取扱いについて

具体的な取り組み状況や考え方を記入してください。

	現在の具体的な取り組み状況

	当該業務に関する考え方




※規程などの資料があれば添付してください。

自主事業 その他提案

（1） 自主事業計画

本施設を活用した自主事業について提案してください。

（令和　　年度）

	事業名
	対象・内容
	実施時期・回数・定員

	
	
	


（令和　　年度）

	事業名
	対象・内容
	実施時期・回数・定員

	
	
	


（令和　　年度）

	事業名
	対象・内容
	実施時期・回数・定員

	
	
	


（2） その他提案事項　※任意提出（必須ではありません）
その他提案事項があれば記入してください。
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