育児休業中の保育園等の利用変更申立書
令和　　年　　月　　日
鏡野町長　様
保護者　住　所　
　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　
※本人が手書きしない場合は、記名押印してください。

[bookmark: _GoBack]　育児休業中の保育園等の利用について下記のとおり申立てします。　

記
１．保育を必要とする児童
	児　童　氏　名
	生　年　月　日
	園　名

	
	　　　　年　　月　　日
	

	
	　　　　年　　月　　日
	

	
	　　　　年　　月　　日
	



２．育児休業に係る乳幼児及び育児休業期間
	氏名
	
	生年月日
	　　年　　月　　日

	期間
	　　　　　年　　月　　日から　　　　　　　年　　月　　日まで



３．育児休業中の保育園の利用希望の有無　
・該当の項目に☑してください。
□ ①家庭で保育する　　　　　　　　　→　退園届をご提出ください。
□ ②育児休業中も保育園を利用したい　→　下記の※をご確認ください
　　利用を希望する児童　（　　）歳児　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　利用を希望する理由
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
· ③その他
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※②の添付書類
　　(1)支給認定変更申請書（教育・保育）
(2)「就労証明書」または育児休業期間が確認できる書類
　　(3)支給認定証（保育必要事由が変更になるため、内容変更し交付します。）
【注意事項】
　育児休業期間に変更があった場合は、改めて就労証明書を提出してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
