
　建退共制度は、中小企業退職金共済法に基づき建設現場労働者の福祉の増進と建設業を営む中小企業の振
興を目的として設立された退職金制度です。
　この制度は、事業主の方々が、労働者の働いた日数に応じて掛金となる共済証紙を共済手帳に貼り、その労働者
が建設業界で働くことをやめたときに建退共から退職金を支払うという、いわば業界全体での退職金制度です。

ホームページ「建退共」に、制度説明用動画、
Q＆Aなど建退共制度の知りたい情報が

記載されています。
ぜひ、アクセスしてご覧ください。

知っていますか？ 建退共制度

建退共では、地震等により災害救助法が適用
された皆様に対し、各種手続きの特例措置を
実施しております。

◎国の制度なので安全、確実、申し込み手続きは簡単です。
◎経営事項審査で加点評価の対象となります。
◎掛金の一部を国が助成します。
◎掛金は事業主負担となりますが、法人は損金、個人では必要
経費として扱われ、税法上全額非課税となります。

◎事業主が変わっても退職金は企業間を通算して計算されます。

●共済証紙は、労働者の就労日数に応じて適
正に貼付してください。

●「建設業退職金共済手帳」を所持している
労働者が、建設業界を引退するときは、忘れ
ずに退職金を請求するよう指導してください。

特 長

建退共制度の特例措置のお知らせ

建退共から事業主の皆様へのお願い

加入できる事業主：建設業を営む方
対象となる労働者：建設業の現場で働く人
掛 　 金：日額310円

お問い合せ先 建退共岡山県支部
岡山市北区平和町5‒10 岡山建設会館内
電話（086）225‒4133　FAX（086）225‒5392
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鏡野町内でお仕事を探している皆様へ！
　鏡野町商工会では、鏡野町と連携して地区内の事業者と求職者の方の人材マッチングをお手伝いします。
　商工会には、地区内の以下業種の事業者より求人募集の情報が集まっております。
　求職希望の方や詳しく知りたい方は、商工会までお問い合せいただくか、ご来所ください。

求人募集の職種 主な仕事内容 雇用形態 募集人数 お問い合せ先
1 建設業 普通土木作業 正社員 2名

お気軽に
　　ご連絡ください。

鏡野町商工会
電話（0868）54-3311
担当：葛尾（クズオ）・杉山
〒708-0324 
鏡野町竹田747
FAX（0868）54-3312
HP：http://kagaminosci.com/

2 製造業 食品の生産に関わる業務 正社員 2名

3 製造業 食品等の加工製造と検品 パート・アルバイト 3名

4 製造業 設備の保全や開発、品質管理 正社員 1名

5 製造業 お肉のパック詰め、軽量等の業務 パート 1名

6 製造業（農業） 果樹等の栽培管理 アルバイト 若干名

7 サービス業 ビルの管理・清掃 正社員 若干名

8 サービス業 旅館業務、接客・サービス 正社員
アルバイト

1名
2名

9 サービス業 レジ接客・ホールスタッフ アルバイト
orパート

1名
1名

10 サービス業 温泉施設内フロント・接客・清掃 正社員 1名

11 サービス業 温泉施設内での接客・サービス・
簡単な事務 パート 2名

12 農業サービス業 野菜の管理作業及び収穫出荷作業 アルバイト 3名

13 農業サービス業 農作業 要相談 1名


