
令和２年度 障害者活躍推進計画実施状況 

機関名 鏡野町 

任命権者 鏡野町長 

目標 

① 採用に関

する目標 

◇令和２年６月１日時点の実雇用率において法定雇用率を達成した。 

② 定着に関

する目標 

◇不本意な離職者を生じさせることなく、定着している。 

取組内容 

１．障害者の

活躍を推進す

る体制整備 

◇障害者雇用推進者として総務課長を選任した。 

◇障害者である職員の職業生活全般について相談・指導が行えるよう、障

害者職業生活相談員として選任した職員に、令和３年２月に岡山労働局

が開催した「障害者職業生活相談員資格認定講習」を受講させた。 

◇障害者である職員をサポートするため、相談窓口を総務課内に設定し、

全職員に周知した。 

２．障害者の

活躍の基本と

なる職務の選

定・創出 

◇障害者である職員一人ひとりの障害の特性や能力、本人の希望等をふま

えた人員配置に努め、業務の適切なマッチングに努めた。 

３．障害者の

活躍を推進す

るための環境

整備・人事管

理 

◇面談等により、障害者である職員に必要な配慮等の有無を把握し、必要

な措置を講じている。 

◇措置を講じるにあたっては、障害者からの要望をふまえつつ、過重な負

担にならない範囲で適切に実施している。 

 


